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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL, SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I1I: RELAZIONI SINDACALI

ALLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE
DIRETTIVO E DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE
DEI VIGILI DEL FUOCO

ALLE OO.SS. RAPPRESENTATIVE DEL PERSONALE

NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE DEL CORPO NAZIONALE

DEI VIGILI DEL FUOCO

LORO SEDI

OGGETTO: Programmazione dei corsi di formazione di primo ingresso, primo dirigente e capo
squadra nell’anno 2022.

Per I'informazione a codeste Organizzazioni sindacali, si trasmette il prospetto
della programmazione dei corsi di formazione di primo ingresso (Vice Direttori, Vice Direttori
sanitari, Ispettori antincendi, Ispettori informatici, Ispettori logistico-gestionali e allievi vigili del
fuoco), per primo Dirigente ¢ Capo Squadra che saranno svolti nell’anno 2022 con il relativo piano
per la sistemazione logistica dei discenti.

Al riguardo, si rende noto che si sta verificando la fattibilita di poter svolgere alcuni
corsi presso strutture esterne, quali il Centro di soggiorno dell’ONA di Tirrenia e la Scuola
nazionale dell’Amministrazione di Roma.

Si rappresenta, inoltre, che per la piena attuazione della programmazione dei corsi
di formazione in questione, con particolare riferimento al 92° (679 unita) e al 93° (780 unita circa)
corso di formazione allievi vigili del fuoco, si provvedera ad incrementare proporzionalmente il
numero sia dei formatori professionali e nelle tecniche specifiche sia dei furor al fine di garantire il
corretto svolgimento, presso i poli didattici territoriali e le scuole centrali, della fase formativa

teorico-pratica e della successiva fase applicativa.
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